
ESTUDIO	
“OBSERVATORIO	

MUJER	Y	DEPORTE	
EN	EXTREMADURA”

GRUPO	DE	ANÁLISIS	DIDÁCTICO	Y	
COMPORTAMENTAL	DEL	DEPORTE

UNIVERSIDAD	DE	EXTREMADURA



 2 

ÍNDICE 

   

1. INTRODUCCIÓN ......................................................................................................... 3 

2. PROCEDIMIENTO ...................................................................................................... 4 

3. OBJETIVOS ................................................................................................................. 7 

4. PARTICIPANTES ........................................................................................................ 8 

4.1. ANÁLISIS DE LA PRÁCTICA DEPORTIVA ................................................... 8 
4.1.1. Practicantes en deporte federado ......................................................................... 8 
4.1.2. Practicantes en deportes no federado ................................................................. 11 
4.1.3. Practicantes en gimnasios y otras entidades deportivas...................................... 16 

4.2. ANÁLISIS DE GESTIÓN Y LIDERAZGO ...................................................... 23 
4.2.1. General ............................................................................................................. 23 
4.2.2. Federación ........................................................................................................ 24 
4.2.3. Clubs y asociaciones ......................................................................................... 25 
4.2.4. Gimnasios y otras entidades deportivas ............................................................. 26 

4.3. ANÁLISIS DE PUESTOS TÉCNICOS ............................................................. 26 
4.3.1. Cargos de responsabilidad técnica (general) ...................................................... 26 
4.3.2. Cargos de responsabilidad técnica (específico).................................................. 27 

5. CONCLUSIONES ....................................................................................................... 30 

5.1. ANÁLISIS DE LA PRÁCTICA DEPORTIVA ................................................. 30 

5.2. ANÁLISIS DE GESTIÓN Y LIDERAZGO ...................................................... 31 

5.3. ANÁLISIS DE LOS PUESTOS TÉCNICOS .................................................... 31 

6. PROPUESTAS DE INTERVENCIÓN........................................................................ 32 

7. REFERENCIAS .......................................................................................................... 33 

ANEXOS ............................................................................................................................. 35 
 
 

  



 3 

1. INTRODUCCIÓN 

El papel de la mujer en el mundo deportivo ha ido incrementando a lo largo de los años, 

hasta llegar a la gran repercusión que tiene hoy en día. Es un campo con un gran abanico de 

estudio, pero, que a pesar de ello y de las numerosas investigaciones que se han realizado sobre 

este ámbito, todavía queda mucho por conocer e investigar. Por esta razón, surge la idea de la 

realización de este proyecto, con el objetivo de profundizar en el conocimiento sobre la relación 

mujer y deporte.  

 
En la actualidad, nuestra sociedad occidental avanza en la producción y acumulación y 

análisis de datos, información y conocimientos que nutren y hacen avanzar a las ciencias 

aplicadas al deporte (García, Flores, Rodríguez, Brito y Peña, 2008). A pesar de esta situación 

favorable para la expansión de esta línea de investigación, existe información insuficiente y una 

orientación inadecuada sobre el potencial y el rol de la mujer en la actividad física y el deporte. 

La práctica deportiva es un área de nuestra cultura que no escapa a las desigualdades de género, 

debido a que el cuerpo, su imagen y los estereotipos generados están influenciados tanto por el 

contexto sociocultural como por el propio proceso de socialización de hombres y mujeres 

(Teijeiro, Patiño y Padorno, 2005). A lo largo de los siglos estos estereotipos, prejuicios y falsas 

concepciones creadas, han limitado la participación de las mujeres en las prácticas deportivas 

(García, 1990), pero a medida que ha avanzado la sociedad la participación de la mujer en el 

ámbito social ha sido desbordante. Los fenómenos de la industrialización crearon en la sociedad 

una valoración diferente de la mujer, rompiendo de alguna manera los viejos paradigmas y 

normalizando la participación de la mujer en actividades deportivas. Por lo tanto, la progresiva 

incorporación de la mujer al deporte no es sino resultado del creciente protagonismo que ha ido 

adquiriendo en la actual sociedad.  

Hoy por hoy, hay un incremento de la participación de la mujer en todo lo referente al 

deporte, tanto a nivel recreacional como competitivo (Gallo, Monsalve, Castro, Hopf, Agudelo 

y Ochoa, 2000). Parte de este incremento viene cosechado por el gran palmarés conseguido por 

las deportistas españolas en las últimas décadas. Si bien es cierto este incremento significativo 

de la participación femenina, no es menos conocido que las distancias con respecto al varón, 

tanto en lo referente al número de participantes como de integración en la propia esfera 

deportiva, siguen siendo tan relevantes que, como indica Marcos Alonso (1989), no se exagera 

si afirmamos que la desigualdad hombre – mujer constituye uno de los ejes centrales del 
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problema de la desigualdad social en el acceso a la propia práctica deportiva (Teijeiro, Patiño 

y Padorno, 2005). 

Esas diferencias existentes entre géneros ya es objeto de estudio y análisis en muchas 

investigaciones, aunque se debe seguir profundizando en ella. Una aproximación a esa cuestión 

es la que se plantea en el estudio llevado a cabo por Prat y Barata (2004) en el que describen e 

interpretan la participación de la mujer en España según su situación e intervención con 

respecto a diferentes niveles de la esfera deportiva. 

Esa problemática es la que se va a tratar de abordar y plasmar durante la elaboración del 

presente proyecto. En él se podrá observar la situación, participación y el papel ejercido por la 

mujer en el mundo del deporte desde varios ámbitos: práctica deportiva, gestión y liderazgo y 

puestos técnicos. 

2. PROCEDIMIENTO 

A continuación, en la tabla 1, se expondrán las fases que se han seguido para llevar a 

cabo la investigación, con su posterior explicación. 

Tabla 1.- Actividades a realizar y calendario de realización.  

  
ACTIVIDAD FECHA INICIO 

FECHA 

FINALIZACIÓN 

FASE 1 
DISEÑO DEL PROCEDIMIENTO A 

SEGUIR 
Mayo 2018 Junio 2018 

FASE 2 RECOGIDA DE LOS DATOS Julio 2018 - Octubre 2018 

FASE 3 ANÁLISIS DE LOS DATOS Noviembre 2018 Diciembre 2018 

FASE 4 

PROPUESTAS DE INTERVENCIÓN 

PARA OPTIMIZAR LA 

SITUACIÓN DEL GÉNERO 

FEMENINO 

Diciembre 2018 

 

Fase 1. Diseño del procedimiento (Mayo-Junio 2018) 

Durante la fase inicial del proyecto, se llevó a cabo el diseño del procedimiento a seguir 

para conseguir los objetivos propuestos, en relación al seguimiento, evaluación y análisis del 
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proyecto “Observatorio Mujer y Deporte” En primer lugar, las técnicos del proyecto junto al 

investigador principal llevaron a cabo diferentes reuniones, en las cuales se trataron aspectos 

como: 

1. Asignación de competencias por parte de cada técnico. Inicialmente, el investigador 

principal asignó las competencias que cada miembro del proyecto tendría durante la 

puesta en marcha del mismo. 

2. Investigación de los diferentes ámbitos de actuación.  Antes de empezar la 

investigación del proyecto, indagamos en qué ámbitos dentro del deporte sería útil 

e interesante recabar información para su futuro análisis. Tras dicha búsqueda 

decidimos que la recopilación de datos e investigación estaría centrada en federaciones, 

clubs, asociaciones, gimnasios o centros deportivos tanto urbanas como rurales y en las 

diferentes actividades realizadas por parte de los dinamizadores deportivos de las 

distintas mancomunidades de la región.  

3. Indagar sobre el número y tipo de federaciones, clubs, asociaciones, gimnasios o 

centros deportivos, dinamizadores deportivos dentro de la región. 

Para conocer las numerosas entidades deportivas se realizó una búsqueda exhaustiva de 

gimnasios y centros deportivos de tipo urbano y rural a través de páginas webs y 

Google maps.   

En cuanto a lo que a las federaciones se refiere, la información relacionada con el 

número, tipo y posible contacto fue conseguida a través de las páginas webs de las 

propias federaciones y por la fundación Jóvenes y Deportes.  

Por último, en relación con los dinamizadores deportivos nos pusimos en contacto con 

el coordinador del programa de dinamización deportiva, para explicarle el objetivo y 

funcionamiento del proyecto, para que él nos proporcionara información sobre el 

número de dinamizadores por zonas y la organización de los mismos. 

4. Seleccionar el tipo de información necesaria y elaboración de instrumentos. Para ello, 

reflexionamos sobre qué tipo de información sería la más práctica e interesante 

considerando el objetivo del proyecto, en función de la cultura deportiva y el contexto 

y teniendo en cuenta la privacidad de datos de los organismos deportivos. Una vez 

seleccionados dicha información, diseñamos instrumentos de recogida de datos para la 

organización y clasificación de estos, con el fin de facilitar la respuesta de los 

organismos y su futuro análisis. Los instrumentos consistieron en plantillas de diferente 

contenido en función de la dirección de las mismas: federaciones, clubs/asociaciones, 

gimnasios o centros deportivos y dinamizadores deportivos. 
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Fase 2. Recogida de Datos. (Julio 2018 - Octubre 2018) 

Durante este período de tiempo se llevó a cabo la recogida de los datos cuyo 

procedimiento fue el siguiente: 

1. Contacto con los diferentes organismos (Julio – Septiembre). Para comenzar, se 

procedió a un primer contacto con las federaciones y gimnasios o centros deportivos a 

través de Gmail, explicándole el objetivo del proyecto con su respectiva carta por parte 

de la Junta de Extremadura y la fundación Jóvenes y Deportes pidiendo colaboración 

durante el mismo. Semanas después se visitó las sedes de cada una de las federaciones 

y los gimnasios o centros deportivos para aclarar el procedimiento de la investigación. 

El contacto con los dinamizadores deportivos fue tramitado por el coordinador del 

programa de dinamización deportiva, conocedor del proyecto, para que él directamente 

hiciera llegar la información a solicitar a cada uno de los dinamizadores deportivos 

haciendo hincapié en la importancia del mismo. 

Para concluir, para establecer conexión con los clubs, las federaciones sirvieron de gran 

ayuda, proporcionando un listado de los clubs de su modalidad existentes en la región. 

 

2. Recogida de datos. (Agosto-Octubre). Una vez conocido el proyecto por parte de los 

organismos deportivos colaboradores, se llevó a cabo el envío de la información 

elaborada específicamente para cada uno a la espera de su respuesta. 

Se creó una base de datos para cada organismo con el fin de tener al corriente aquellos 

que respondían correctamente las cuestiones planteadas y los que no. Para éstos últimos 

se iba haciendo un recordatorio cada 21 días, llamando a cada uno con el propósito de 

conseguir su respuesta. 

 

Fase 3. Análisis de los Datos. (Noviembre 2018- Diciembre 2018). 

Una vez finalizada la recogida de datos se procedió al análisis de los mismos. Como el 

objetivo del proyecto indica, este se ha llevado a cabo en tres ámbitos fundamentalmente: 

- Análisis de la práctica deportiva, a través de un análisis descriptivo tratando de adquirir 

una visión global de la participación en cuanto a género en deporte federado, no 

federado y en gimnasios y centros deportivos. En este apartado también se tuvieron en 

cuenta las variables tipo de actividad, edad de los practicantes y el tiempo de 

permanencia en la actividad. 

- Análisis de los cargos de gestión y liderazgo, mediante análisis descriptivo con el 

objetivo de contemplar la situación del género femenino en este sector y comprobar 
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cuales son los cargos más desarrollados por este género, de manera global, en 

federaciones, clubs/asociaciones y en gimnasios y centros deportivos. 

- Análisis de los cargos de responsabilidad técnica, realizando un análisis descriptivo para 

examinar la incidencia del género femenino en estos cargos, de manera global y 

específica en los cargos de: trabajadores de la federación, entrenadores, delegados, 

árbitros, dinamizadores deportivos y monitores o instructores de gimnasios o centros 

deportivos. 

Fase 4. Propuestas de intervención para optimizar la situación del género femenino 

(Diciembre 2018). 

Con toda la información recabada y analizada, y teniendo en cuenta tanto la cultura 

deportiva como el contexto en que nos encontramos inmersos, se plantearon propuestas de 

intervención con la intención de optimizar la situación del género femenino en el ámbito de 

práctica deportiva, en los cargos de gestión y liderazgo y en cargos de responsabilidad 

técnica para que las mismas puedan ser llevadas a cabo en un futuro próximo. 

 

3. OBJETIVOS 

El principal objetivo de este estudio era analizar la situación, incidencia y el papel de la 

mujer en el ámbito deportivo federado y no federado en la práctica deportiva, en órganos de 

gestión y liderazgo y en puestos de responsabilidad técnica, así como realizar propuestas de 

intervención para optimizar dicha situación. Concretamente, los objetivos específicos fueron: 

• Conocer y analizar la participación femenina dentro de los deportes federados y no 

federados a nivel de practicantes, entrenadores, delegados y árbitros para realizar una 

comparación respecto al género masculino. 

• Conocer y analizar la intervención femenina en órganos de gestión en diferentes niveles 

de actuación federados y no federados y compararlo con la intervención masculina. 

• Conocer y analizar la influencia femenina en cargos de responsabilidad técnica en 

deporte federado y no federado y establecer una comparación entre géneros. 

• Promover la participación femenina en todos los ámbitos deportivos federados y no 

federados y establecer propuestas que puedan desarrollarse el próximo año. 
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• Incrementar la práctica deportiva y frenar el abandono prematuro del género femenino 

en el deporte y actividades físico-recreativas. 

• Promover y fomentar la figura de la mujer en cargos de gestión y liderazgo, así como 

en cargos de responsabilidad técnica. 

 

4. PARTICIPANTES 

El análisis de la muestra de estudio se realizará en base a tres ámbitos principalmente: 

en la práctica deportiva, en los órganos de liderazgo y gestión y en los puestos técnicos de 

trabajo. 

4.1. ANÁLISIS DE LA PRÁCTICA DEPORTIVA 

4.1.1. Practicantes en deporte federado 

La muestra de practicantes en deporte federado estuvo formada por 73.925 participantes 

procedentes de las modalidades de Aeronáutica, Atletismo, Badminton, Baloncesto, Billar, 

Caza, Ciclismo, Deporte con Discapacidad Física, Deporte con Discapacidad Intelectual, 

Fútbol, Gimnasia, Golf, Kárate, Motociclismo, Natación, Orientación, Pesca, Salvamento y 

Socorrismo, Tenis de Mesa, Tiro Olímpico, Triatlón, Vela y Voleibol. 

De forma general, el gráfico posterior refleja el porcentaje total de practicantes en 

deporte federado diferenciados por género. 

 

86%

14%

Masculino

Femenino
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Gráfico 1. Número de practicantes en deporte federado en función del género. 

 

De manera más específica, la siguiente tabla muestra el número de practicantes con su 

correspondiente porcentaje, para cada una de las modalidades deportivas diferenciados por 

género. Se puede observar que las diferencias más significativas entre género, siendo el género 

masculino superior, se encuentran en las modalidades de Aeronáutica (99,6%M - 0,4% F), 

Billar (97,6%M - 2,4%F), Caza (99,4%M - 0,6%F), Ciclismo (94,7%M – 5,3%F), Fútbol 

(94,7%M – 5,3%), Motociclismo (98,8%M – 1,2%F), Pesca (96,4%M – 3,6%F) y Tiro 

Olímpico (93,1%M y 6,9%F). Asimismo, se puede visualizar que las únicas modalidades 

deportivas en las que el género femenino es superior son Gimnasia (9,1%M – 90,9%F) y 

Voleibol (20,9%M – 79,1%F). Mientras que las modalidades que poseen los valores más 

equitativos son Natación (50,8%M – 49,2%F) y Salvamento y Socorrismo (50,3%M – 

49,7%F).  

En línea con ello, también se puede observar el reparto porcentual de todas las 

modalidades deportivas tanto para el género masculino como el femenino. Para el colectivo 

masculino los deportes con mayores practicantes son la Caza y el Fútbol mientras que para el 

femenino el Baloncesto, el Fútbol y el Voleibol. 

Tabla 2.-Número de practicantes federados por modalidad deportiva en función del género. 

 Masculino Femenino 

Frecuencia % % (M) total 

por 

modalidad 

Frecuencia % % (F) total  

por 

modalidad 

Aeronáutica 

Atletismo 

Badminton 

Baloncesto 

Billar 

Caza 

Ciclismo 

Deporte con 

discapacidad 

física 

    276 

409 

193 

2866 

41 

17721 

2754 

 

 

36 

99,6% 

65,2% 

63,5% 

66,1% 

97,6% 

99,4% 

94,7% 

 

 

83,7% 

0,4% 

0,6% 

0,3% 

4,5% 

0,1% 

27,6% 

4,3% 

 

 

0,1% 

1 

218 

111 

1484 

1 

109 

155 

 

 

7 

0,4% 

34,8% 

36,5% 

33,9% 

2,4% 

0,6% 

5,3% 

 

 

16,3% 

0,01% 

2,1% 

1,1% 

14,3% 

0,01% 

1,1% 

1,5% 

 

 

0,07% 
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Deporte con 

discapacidad 

intelectual 

Fútbol 

Gimnasia 

Golf 

Kárate 

Motociclismo 

Natación 

Orientación 

Pádel 

Pesca 

Salvamento y 

Socorrismo 

Tenis de Mesa 

Tiro Olímpico 

Triatlón 

Vela 

Voleibol 

 

 

 

           

1332 

25978 

92 

1763 

1120 

166 

701 

124 

1268 

4908 

 

            244 

            153 

908 

            473 

151 

555 

 

 

64,1% 

94,9% 

9,1% 

74,9% 

70,8% 

98,8% 

50,8% 

64,2% 

68,5% 

96,4% 

 

50,3% 

77,3% 

93,1% 

77% 

79,5% 

20,9% 

 

 

2,1% 

40,4% 

0,1% 

2,7% 

1,7% 

0,3% 

1,1% 

0,2% 

2,0% 

7,6% 

 

0,4% 

0,2% 

1,4% 

0,7% 

0,2% 

0,9% 

 

            

 

747 

1382 

920 

592 

461 

2 

679 

69 

584 

181 

 

241 

              45 

 67 

141 

39 

2104 

         

 

35,9% 

5,1% 

90,9% 

25,1% 

29,2% 

1,2% 

49,2% 

3,7% 

31,5% 

3,6% 

 

49,7% 

22,7% 

 6,9% 

23% 

20,5% 

79,1% 

 

 

7,22% 

13,4% 

8,9% 

5,7% 

4,5% 

0,02% 

6,6% 

0,7% 

5,6% 

1,8% 

 

2,3% 

0,4% 

0,6% 

1,4% 

0,4% 

20,3% 

 

 

 

 

 

 

Por lo que respecta al resto de modalidades deportivas, las federaciones que no 

respondieron fueron Actividades Subacuáticas, Ajedrez, Balonmano, Columbicultura, Deporte 

para Paralíticos Cerebrales, Fisioculturismo, Hípica, Judo, Kick-Boxing, Lucha, Montaña y 

Escalada, Patinaje, Petanca, Piragüismo, Rugby, Taekwondo, Tenis y Tiro con Arco tras puesta 

en contacto con ellas varias veces desde distintos medios de comunicación. 

El gráfico posterior refleja de manera más visual, el número de sujetos practicantes en las 

modalidades deportivas comentadas anteriormente. 
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Gráfico 2. Número de practicantes federados por modalidad deportiva en función del género. 

 

 

Mencionar que otro de los objetivos dentro del deporte federado era analizar la práctica 

deportiva por edad o categorías y por provincias, pero la gran mayoría de federaciones no 

quisieron facilitar estos datos, por lo que no se ha podido llevar a cabo el análisis deseado para 

estas variables. 
 

4.1.2. Practicantes en deportes no federado 

Por otro lado, la muestra en deportes o actividades físico-deportivas recreativas o 

competitivas no federados estuvo compuesta por 5995 practicantes provenientes de 

dinamización deportiva asociaciones o clubs. 

En relación con ello, el gráfico refleja que en este sector el porcentaje de personas de género 

femenino es mayor (56%) frente al de género masculino (44%). 
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Gráfico 3. Porcentaje de practicantes en deporte no federado en función del género. 

 

4.1.2.1. Practicantes en deportes no federados por tipo actividad 

Antes de observar que sucede en este apartado, cabe destacar que hemos aunado todas 

las actividades desarrolladas en el mismo en una clasificación, en función de las características 

que presentan las mismas. 

 
Figura 1. Clasificación por tipo de actividades en deporte no federado. 

 

 

En la tabla 3 aparece el reparto de porcentaje entre géneros del número de practicantes 

de los diferentes tipos de actividad que encontramos dentro de la dinamización deportiva. Existe 

44%

56%
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una clara superioridad del género femenino sobre el masculino en gimnasia de mantenimiento 

(88,9%), actividades de relajación (83,3%) y actividades con soporte musical (91,5%). 

 
Tabla 3.- Porcentaje de practicantes en deporte no federado por actividad en función del género. 

 

Tipo de actividad Masculino Femenino 

Modalidades deportivas 

Gimnasia de mantenimiento 

Tonificación muscular 

Senderismo 

Psicomotricidad 

Actividades de relajación 

Actividades con soporte musical 

59,8% 

11,1% 

59,1% 

56,1% 

  40% 

16,7% 

8,5% 

40,2% 

88,9% 

40,9% 

43,9% 

   60% 

83,3% 

91,5% 

 

El gráfico 4 nos muestra de manera más visual los resultados comentados en la tabla anterior. 

 
Gráfico 4. Porcentaje de practicantes en deporte no federado por actividad en función del género. 
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Por consiguiente, nos centraremos en la práctica de las actividades relacionadas con las 

modalidades deportivas y con las que utilizan algún soporte musical, debido a que son las que 

más variedad presentan a la hora de practicarlas. 

 

Modalidades deportivas 

Se puede ver como la modalidad deportiva que más realiza el género masculino es 

claramente fútbol sala (51,2%) seguido del fútbol 11 (9,7%) y la práctica de multideporte 

(realización de varias modalidades deportivas) (8,4%). Por su parte, el género femenino obtiene 

los mayores valores en Balonmano (33,9%), Patinaje (12,5%) y Pádel (12,3%). 

 

Tabla 4.- Porcentaje de practicantes no federados por modalidades deportivas separado por género. 

 Masculino Femenino 

Fútbol sala           51,2% 10,8% 

Multideporte 8,4% 10,4% 

Balonmano 3,5% 33,9% 

Petanca 4,6%  3,5% 

Natación     2%  7,9% 

Badminton 2,5%  1,2% 

Voleibol 0,3%  1,2% 

Ciclismo 4,2%  6,2% 

Pádel 7,2% 12,3% 

Patinaje 4,3% 12,5% 

Fútbol 11 9,7%       0% 

 

Actividades con soporte musical 

Dentro de las actividades con soporte musical el género masculino opta mayormente 

por zumba (41,8%) y el total training (41,8%). El sector femenino también prefiere zumba como 

referente en este tipo de actividades (50,1%) además del Aguagym (24,5%). 

 

Tabla 5.- Porcentaje de practicantes de actividades con soporte musical separado por género 

 Masculino Femenino 

Aguagym   7,3% 24,5% 

Zumba 41,8% 50,1% 
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Gap      0%   2,5% 

Aeróbic    9,1% 17,9% 

Total training  41,8%   5,1% 

 

4.1.2.2. Practicantes en deportes no federados por edad 

En cuanto a la edad se refiere, dentro del deporte no federado, en el género masculino 

los valores con mayor porcentaje corresponden a los rangos de 0-12 años (26,5%) y de 30-45 

años (24,8%). En cambio, el femenino obtiene un mayor porcentaje en el rango de edad que va 

desde los 15 a los 18 años (21,9%), seguido también de 0-12 años (19,6%). 

 
Gráfico 5. Porcentaje del género masculino y femenino en deporte no federado por edad. 

 

3.1.2.3 Practicantes en deportes no federados por tiempo de permanencia en la actividad 

 

En relación al tiempo de permanencia en la actividad hay una clara diferencia entre 

géneros, predominando de forma clara en el masculino la permanencia en actividades menos 

de 1 mes (58,1%) al contrario que el femenino, en el cual abunda la permanencia de más de 1 

año (35,4%). 

 

26,5%

16,8%

18,7%

24,8%

13,2%

9,8%

Masculino

0-12 15-18 18-30

30-45 45-65 Más de 65

19,6%

21,9%

12,3%

15,4%

15,9%

15,0%

Femenino

0-12 15-18 18-30

30-45 45-65 Más de 65
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Gráfico 6. Porcentaje de practicantes masculinos y femeninos en deportes no federados por tiempo de 

permanencia en la actividad. 

 

4.1.3. Practicantes en gimnasios y otras entidades deportivas 

El último grupo de participantes lo configuran 2198 practicantes de diferentes 

actividades físico-recreativas y lúdicas, pertenecientes a distintos gimnasios y otras entidades 

deportivas similares, tanto rurales como urbanas.  

En este ámbito, el mayor número de practicantes recae sobre el sector masculino (57%) respecto 

al 43% de femenino. 

 
Gráfico 7. Porcentaje de practicantes en gimnasios y otras entidades deportivas en función del género. 
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Masculino
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57%
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4.1.3.1. Practicantes en gimnasios por tipo de actividad 

A continuación, para el análisis de los practicantes en función del tipo de actividad, 

tendremos en cuenta la clasificación elaborada por Basanta (2007) con ligeras modificaciones 

adaptadas al contexto de estudio, como son la incorporación de actividades relacionadas con la 

musculación y la recuperación funcional. 

 

 
Figura 2. Clasificación de actividades en gimnasios y otras entidades deportivas 

 

 

Actividades dirigidas 

Como se puede ver en la clasificación anterior, dentro del grupo actividades dirigidas 

encontramos las orientadas al control del peso (fitness) y las encaminadas a la relajación 

(wellness). A continuación, pasaremos a analizar más detalladamente cada una de ellas. 

 

Control del peso (FITNESS) 

El gráfico siguiente muestra los porcentajes en función del número de personas por 

género que practican actividades de este tipo. 
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El tipo de actividad mayormente ejercida tanto para un género como para otro son las 

actividades no coreográficas de resistencia. Por el contrario, las menos realizadas son las 

actividades pre-coreográficas de fuerza. La diferencia más significativa se encuentra en las 

actividades coreográficas, en las cuales el género femenino tiene el doble de participación 

(30,3%) que el masculino (14,94%). 

 
Gráfico 8. Porcentaje de practicantes en gimnasios y otras entidades deportivas por tipo de actividad 

en función del género. 

 

Teniendo en cuenta estos resultados, la tabla muestra el porcentaje para cada uno de los 

tipos de actividades según la clasificación de las actividades específicas que se desarrollan.  

Dentro del tipo no coreográfica no hay diferencias significativas entre ambos géneros, mientras 

que en las pre-coreográficas el 80,6% del género masculino prefieren el Kick-Boxing frente al 

4,3% del sector femenino, del cual, el 65,3% escogen Cardio-Pum respecto al 16,1% del género 

opuesto.  

Por último, las mayores diferencias en las actividades de tipo coreográficas se ven 

reflejadas por parte del género masculino en Break Dance (33,3%) siendo 0% en el femenino, 

existiendo la situación adversa en Zumba (36,3%) por parte del género femenino sobre el 0% 

del masculino. 
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Tabla 6.- Porcentaje de practicantes en gimnasios y otras entidades en actividades dirigidas 

fitness separado por género. 

CONTROL DEL PESO (FITNESS) 

FEMENINO Porcentaje MASCULINO Porcentaje 

NO COREOGRAFICAS NO COREOGRAFICAS 

Fuerza 

Entrenamiento en suspensión 

Resistencia 

Ciclo-indoor 

Spinning 

Trx 

Hit 

Circuit-work 

 

   100% 

          

   42,3% 

   45,3% 

        6% 

     1,1% 

     5,3% 

Fuerza 

Entrenamiento en 

suspensión 

Resistencia 

Ciclo-indoor 

Spinning 

Trx 

Hit 

Circuit-work 

  

100% 

  

 

42,86% 

49,69% 

3,73% 

3,11% 

0,62% 

 

PRE – COREOGRAFICAS PRE – COREOGRAFICAS 

Fuerza 

Body-pump 

Resistencia 

Kick boxing                           

Cardio-pump 

Step-gym 

 

100% 

 

  4,3% 

65,3% 

30,4% 

Fuerza 

Body-pump 

Resistencia 

Kick boxing                      

Cardio-pump 

Step-gym 

 

100% 

 

80,6% 

16,1% 

3,2% 

COREOGRAFICAS COREOGRAFICAS 

Resistencia 

Baile infantil 

Baile latino 

Dance fit 

Bailes y tonificación 

Break dance 

Zumba 

Danzas urbanas 

Pole dance y fitness 

 

  

 5,4% 

  3,9% 

  4,9% 

14,2% 

     0% 

36,3% 

18,1% 

17,2% 

 

Resistencia 

Baile infantil 

Baile latino 

Dance fit 

Bailes y tonificación 

Break dance 

Zumba 

Danzas urbanas 

Pole dance y fitness 

 

37% 

14,8% 

0% 

11,1% 

33,3% 

0% 

33,3% 

3,7% 
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Relajación (WELLNESS) 

Pasamos a profundizar en el segundo tipo del grupo de actividades dirigidas. Para ello, 

el próximo gráfico se centra en el reparto porcentual por género, para las actividades de 

relajación no coreográficas y coreográficas. Se puede ver como en las no coreográficas existe 

una tendencia claramente femenina (78,6%). Respecto a las coreográficas no podemos realizar 

ninguna valoración debido a la falta de participación en las mismas. 

 

 
Gráfico 9. Porcentaje de practicantes en gimnasios y otras entidades en actividades dirigidas wellness 

separado por género. 

 

Hablando de las actividades “no coreográficas”, en la siguiente tabla aparece el desglose 

porcentual en función del número de practicantes por género de las actividades 

correspondientes a las mismas. 

El método Pilates obtiene los mayores valores tanto en género masculino como 

femenino, 74% y 87,4%, respectivamente. 
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Tabla 7.- Porcentaje de practicantes en gimnasios y otras entidades en actividades dirigidas 

wellness en función de tipo de actividad separado por género. 

RELAJACIÓN WELLNESS 

FEMENINO Porcentaje MASCULINO Porcentaje 

NO COREOGRÁFICAS NO COREOGRÁFICAS 

Flexibilidad 

Pilates 

Yoga 

Jiu-jitsu 

 

 87,4% 

8,5%      

4,1%                             

Flexibilidad 

Pilates 

Yoga 

Jiu-jitsu 

 

74% 

5% 

 21% 

 

 

Actividades de musculación 

En las actividades relacionadas con la tonificación muscular encontramos un porcentaje 

más alto en el género masculino (59%) que en el femenino (41%). 

 

 

Gráfico 10. Porcentaje de practicantes en gimnasios y otras entidades en actividades de musculación 

en función del género. 

 

 

Actividades de recuperación funcional 

En las actividades de recuperación funcional llevadas a cabo en gimnasios y entidades similares 

la situación comentada en el gráfico anterior se invierte, siendo en este caso un porcentaje 

59%

41%
Masculino

Femenino
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bastante superior en el caso del sector femenino (97%) perteneciendo el 3 % restante al sector 

masculino. 

 

 

 
Gráfico 11. Porcentaje de practicantes en gimnasios y otras entidades en actividades de recuperación 

funcional en función del género. 

 

4.1.3.2. Practicantes en gimnasios por edad 

En cuanto a la edad, ambos géneros se distribuyen de manera similar siendo el porcentaje mayor 

en el rango 18-40 años y el menor en el rango perteneciente a las personas mayores de 65 años. 

  
Gráfico 12. Porcentaje de practicantes masculinos y femeninos en gimnasios y otras entidades por 

edad. 
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4.1.3.3. Practicantes en gimnasios por tiempo de permanencia en la actividad 

Situación parecida a la edad observamos en el tiempo de permanencia, donde ambos 

géneros practican en mayor medida durante más de año. 

  
Gráfico 13. Porcentaje de practicantes masculinos y femeninos en gimnasios y otras entidades por 

tiempo de permanencia en la actividad. 

 

4.2. ANÁLISIS DE GESTIÓN Y LIDERAZGO 

Dentro del ámbito de gestión y liderazgo encontramos todos los cargos de gestión en 

federaciones, clubs, asociaciones y gimnasios u otras entidades. 

4.2.1. General  

El gráfico que se muestra a continuación refleja los porcentajes de los cargos de gestión 

y liderazgo de forma global de todos los organismos deportivos anteriormente citados. El 79% 

de todos los cargos de gestión competen al sector masculino mientras que el 21% restante se 

corresponde con el sector femenino. 

15,7%

31,6%
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14,7%
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Gráfico 14. Porcentaje de cargos de gestión y liderazgo en función del género. 

 

4.2.2. Federación 

En cuanto al ámbito dedicado a las federaciones, por lo que respecta la presidencia, cabe 

destacar que el porcentaje es íntegro masculino. En línea con este ámbito, si hablamos de las 

composiciones de las Juntas Directivas (vicepresidente/a, secretario/a, tesorero/a y vocales), del 

total de componentes el 84% corresponde al género masculino y sólo un 16% al femenino. 

 

 

    
Gráfico 15. Porcentaje de cargos de gestión y federaciones en función del género. 
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Si nos centramos en ese 16% perteneciente al colectivo femenino, seguidamente 

podemos comprobar como el 47% se refiere a vocales, 27% a secretarias, 23% vicepresidentas 

y sólo un 3% tesoreras. 

 
Gráfico 16. Porcentaje femenino en cargos de gestión. 

 

4.2.3. Clubs y asociaciones 

Por lo que a los clubs respecta, en cuanto a la presidencia, la gran mayoría de estos son 

de género masculinos (81%). Por parte de la Junta Directiva (vicepresidentes/as, secretario/a, 

tesorero/a y vocales) el género femenino sigue siendo inferior en cuanto a número, aunque 

aumenta el porcentaje (23%) respecto a la presidencia (19%). 

 

   
Gráfico 17. Porcentaje de cargos de gestión en clubs y asociaciones en función del género 

23%
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4.2.4. Gimnasios y otras entidades deportivas 

En el sector de gimnasios y otras entidades similares como en los casos de las 

federaciones y de los clubs, el género masculino sigue teniendo un porcentaje muy superior al 

femenino (75% frente al 25%). 

 
Gráfico 18. Porcentaje de cargos de gestión en gimnasios y otras entidades en función del género 

 

4.3. ANÁLISIS DE PUESTOS TÉCNICOS 

Por último, pasamos a analizar los cargos de puestos técnicos en federaciones, clubs, 

asociaciones y gimnasios. Estos cargos técnicos corresponden a puestos de comités, 

administración, entrenadores, delegados, árbitros, monitores o instructores y dinamizadores 

deportivos. 

4.3.1. Cargos de responsabilidad técnica (general) 

Al aunar todos los puestos técnicos mencionados anteriormente, vemos que el 68 % de 

estos pertenecen al sector masculino, mientras que el sector femenino obtiene un 32%. 

75%

25%

Gestores/Directores

Masculino
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 Gráfico 19. Porcentaje de cargos de responsabilidad técnica en función del género. 

 

Referente a ese 32% obtenemos el siguiente gráfico, en el cual, el dato más relevante es 

que más de la mitad (55%) son entrenadoras, seguido de un 30% correspondiente a los árbitros 

y el resto de porcentaje repartido entre los demás cargos técnicos. 

 

 
Gráfico 20. Porcentaje femenino en cargos de responsabilidad técnica. 

4.3.2. Cargos de responsabilidad técnica (específico) 

Observando de manera específica los datos de los cargos de responsabilidad 

técnica, podemos apreciar unos resultados muy parejos en la mayoría de ellos, perteneciendo 

casi tres cuartas partes del total al género masculino. El único sector que posee unos porcentajes 

más parejos es el de los entrenadores. 
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55%
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Gráfico 21. Porcentaje de cada uno de los cargos de responsabilidad técnica en función del género. 

 
A continuación, nos centraremos en los cargos de responsabilidad técnica que 

intervienen en cada una de las modalidades deportivas del deporte federado analizadas en el 

primer apartado. 

 

Tabla 8.- Porcentaje de entrenadores, delegados/responsables de equipos y árbitros por 

modalidad deportiva en función del género. 

 
Entrenadores 

Delegados o 

responsables de equipos 
Árbitros 

% M % F % M % F % M % F 

Aeronáutica 

Atletismo 

Badminton 

Baloncesto 

Billar 

Caza 

Ciclismo 

100% 

82,6% 

59,3% 

90.1% 

100% 

- 

90,3% 

0% 

17,4% 

40,7% 

9.9% 

0% 

- 

9,7% 

- 

- 

0% 

72.2% 

- 

90,9% 

- 

- 

- 

100% 

27.8% 

- 

9,1% 

- 

100% 

71,7% 

60% 

65,5% 

100% 

100% 

86,7% 

0% 

28% 

40% 

34,5% 

0% 

0% 

13,3% 

75%

69%

77%

70%

58%

72%

25%

31%

23%

30%

42%

28%
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Deporte con 

Discapacidad Física 

Deporte con 

Discapacidad 

Intelectual 

Fútbol 

Gimnasia 

Golf 

Kárate 

Motociclismo 

Natación 

Orientación 

Pádel 

Pesca 

Salvamento y 

Socorrismo 

Tenis de Mesa 

Tiro Olímpico 

Triatlón 

Vela 

Voleibol 

 

 

71,4% 

 

- 

 

83,4% 

- 

100% 

66,7% 

- 

62, 5% 

- 

86,9% 

- 

42,3% 

94,4% 

81,2% 

87,5% 

91,6% 

60% 

 

 

 

 

28,6% 

 

- 

 

16,6% 

- 

0% 

33,3% 

- 

37,5% 

- 

13,1% 

- 

57,7% 

5,6% 

18,8% 

12,5% 

8,4% 

40% 

 

 

50% 

 

- 

 

86,2% 

- 

100% 

- 

 

50% 

- 

86,9% 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

50% 

 

- 

 

13,8% 

- 

0% 

- 

 

50% 

- 

13,1% 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

100% 

 

- 

 

94,2% 

27,3% 

100% 

100% 

83,3% 

31,7% 

- 

93,8% 

85% 

41,2% 

85,7% 

94,3% 

62,5% 

93,8% 

62,4% 

 

 

0% 

 

- 

 

5,8% 

72,7% 

0% 

0% 

16,7% 

68,3% 

- 

6,2% 

15% 

58,8% 

14,3% 

5,7% 

37,5% 

6,2% 

37,6% 

 

Si hablamos de entrenadores, en la gran mayoría de las modalidades deportivas el 

porcentaje de género masculino es muy superior que el femenino, exceptuando Badminton y 

Voleibol en el que los porcentajes son más parejos y Salvamento y Socorrismo en el que el 

porcentaje femenino es mayor al masculino. 

En relación a los delegados/responsables de equipo, comentar que en muchas de las 

modalidades deportivas no existe una figura como tal. Aquellas en las que sí existe, 

generalmente la tendencia es masculina, como se puede comprobar en la tabla anterior. 
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Referente a la figura de los árbitros, se puede observar como el sector femenino, 

generalmente aumenta su porcentaje por modalidad respecto a los cargos de entrenador y 

delegado/responsable de equipo, siendo superior en las modalidades de Gimnasia, Natación y 

Salvamento y Socorrismo, resultados que coinciden con el apartado de práctica deportiva. 

5. CONCLUSIONES 

A continuación, se expondrán una serie de conclusiones extraídas de la presente 

investigación. 

5.1. ANÁLISIS DE LA PRÁCTICA DEPORTIVA 

En primer lugar, en el apartado del deporte federado, el género masculino posee un 

número superior que el femenino, en general y en la mayoría de las modalidades deportivas, 

siendo Aeronáutica, Caza y Motociclismo las que presentan diferencias más significativas. En 

línea con esto, las modalidades cuyo número de practicantes femeninos superan al masculino 

son Gimnasia y Voleibol. 

Referente al deporte no federado, la situación es inversa respecto al federado, siendo el 

género femenino el que predomina en estas actividades, y en mayor medida en actividades de 

relajación, gimnasia de mantenimiento y actividades con soporte musical. Hablando de éstas 

últimas, la primera opción de ambos géneros es zumba, seguido de total training por parte del 

sector masculino y aquagym por parte del femenino. En este apartado también cobran 

importancia las modalidades deportivas, en este caso, el género masculino prefiere la del fútbol 

sala, mientras que el femenino elige el balonmano. En cuanto a la edad, el rango con mayor 

número de practicantes en el caso masculino es de 0-12 años y en el femenino 15-18 años. En 

la variable tiempo de permanencia en la actividad aparece un dato muy interesante; la tendencia 

del género masculino es realizar actividades físicas-recreativas durante menos de 1 mes, al 

contrario que el sector femenino, en el cual destaca la permanencia durante más de 1 año. 

El último apartado de la práctica deportiva pertenece a los gimnasios y otras entidades 

deportivas, en el que el sector masculino ligeramente supera al femenino. En las actividades 

dirigidas destinadas al control del peso (fitness) tanto el sector masculino como femenino optan 

por la práctica de actividades no coreográficas de resistencia, siendo la opción masculina kick-

boxing y la femenina cardio-pum. La diferencia más significativa en este tipo de actividades se 

encuentra en las actividades coreográficas en las que el género femenino duplica al masculino.  
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Situación similar que sucede en las actividades dirigidas de relajación (wellness), en las cuales 

el género femenino está muy por encima del masculino propiciado por la gran cantidad de 

jóvenes y mujeres que práctica de pilates.  

En las actividades encaminadas a la musculación y tonificación muscular, el sector 

masculino vuelve a ser ligeramente superior que el femenino, al contrario que las actividades 

de recuperación funcional donde jóvenes y mujeres obtienen la gran mayoría del porcentaje 

total. 

Acerca de la edad ambos géneros se distribuyen de manera similar siendo el rango 

mayor para la práctica de actividades de 18-40 años y el menor Más de 65 años. Esta situación 

coindice con el tiempo de permanencia en la actividad, donde uno y otro prefieren practicar en 

el intervalo de 1-6 meses. 

 

5.2. ANÁLISIS DE GESTIÓN Y LIDERAZGO 

En este ámbito, la mayoría de los cargos de gestión y liderazgo provenientes de 

federaciones, clubs/asociaciones y gimnasios y otras entidades deportivas pertenecen 

destacadamente al sector masculino. Si hacemos referencia a las federaciones, la presidencia y 

la Junta Directiva está compuesto en su mayoría por el género masculino. El sector dedicado a 

la presidencia está formado íntegramente por hombres, mientras que, en la Junta Directiva, el 

menor porcentaje referido al género femenino está constituido predominantemente por el cargo 

de vocal.  

En relación a los clubs y asociaciones, el número de cargos ocupados por el género 

femenino sigue siendo menor que el masculino, pero en este ámbito existe un aumento del 

género femenino respecto a las federaciones, tanto en presidencia como en las juntas directivas. 

En gimnasios y otras entidades la situación es similar, ya que el género masculino ocupa la gran 

mayoría de los cargos en estos organismos. 

 

5.3. ANÁLISIS DE LOS PUESTOS TÉCNICOS 

En cuanto a los cargos de responsabilidad técnica, el género masculino sigue estando 

por encima, aunque se confirma que, en este ámbito, el sector femenino posee un mayor 

porcentaje que en los demás. En este porcentaje, la representación femenina mayoritaria son las 

entrenadoras, seguido de las árbitras.  
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Por último, si hacemos referencia a las modalidades deportivas del deporte federado, 

generalmente en la gran mayoría de ellas, y con una diferencia muy clara, los cargos de 

entrenadores, delegados o responsables de equipo y árbitros están ocupados por el género 

masculino. 

 

6. PROPUESTAS DE INTERVENCIÓN 

Realizar un estudio cualitativo para conocer las causas o las barreras que frenan al colectivo 

femenino:  

1. A la realización de la práctica deportiva ya sea a nivel federativo, o no federativo. 

• Conocer las causas por las que este colectivo empieza a realizar deporte o 

actividad física. 

• Conocer las causas de abandono prematuro y no prematuro. 

• Conocer que obstáculos son los que llevan a no realizar deporte o actividad física 

de una manera u otra. 

• Conocer y proponer facilidades que puedan ayudar a aumentar el número de 

niñas, jóvenes y mujeres realizando deporte o actividad física.  

• Conocer la importancia que tiene la promoción del deporte para este colectivo. 

• Conocer la importancia que tiene para ellas, el hecho de que en gestión haya 

personas de su mismo género. 

• Conocer que ventajas e inconvenientes tiene para ellas realizar deporte o 

actividad física. 

• Proponer charlas informativas para dinamizadores, gimnasios y centros 

deportivos sobre la necesidad de actividades exclusivas para el género femenino. 

• Establecer estrategias para aumentar el número de niñas, jóvenes y mujeres para 

cada modalidad deportiva, teniendo en cuenta su situación. 

 

2. A la incorporación en cargos de gestión y liderazgo. 

• Conocer los motivos del desempeño de los cargos de gestión y liderazgo de las 

jóvenes y mujeres. 

• Conocer que obstáculos encuentran para ocupar un cargo de gestión y liderazgo. 
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• Conocer ventajas e inconvenientes de ocupar un cargo de estas características. 

• Conocer la formación que poseen aquellas jóvenes o mujeres que desempeñan 

estos cargos. 

• Proponer talleres informativos y prácticos de emprendimiento femenino, 

específico para el ámbito deportivo. 

• Dar a conocer las posibles ayudas que puede tener el género femenino 

relacionado con el emprendimiento y gestión de organismos deportivos. 

• Analizar y comparar la manera de gestionar un organismo deportivo por parte 

del género femenino respecto al masculino. 

 

3. A la incorporación de cargos de responsabilidad técnica. 

• Conocer los motivos que llevan a jóvenes y mujeres a ocupar un puesto técnico. 

• Conocer que obstáculos encuentran para desempeñar un puesto técnico. 

• Conocer ventajas e inconvenientes de ocupar un cargo de estas características. 

• Promocionar de manera más profunda a través de redes sociales, plataformas 

virtuales, institutos…etc los cursos, talleres y pruebas dirigidos a la formación 

de este tipo de cargo. 

Otra de las propuestas de intervención para los tres ámbitos sería realizar un análisis 

DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) con la información recogida por 

el colectivo femenino. 

Comprobar la efectividad de los planes que se están llevando actualmente a cabo 

analizando los resultados y consecuencias de los mismos. 

Realizar una comparación de la situación de los tres ámbitos analizados en esta investigación 

con la situación a nivel nacional y con otras comunidades autónomas con cultura deportiva 

similar. 
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ANEXOS 
 
Anexo I. Información solicitada a federaciones 

Modalidad deportiva: 
 
 

- Registro del organigrama de la propia federación diferenciados por género: 
       

• Directivo  
 

• Trabajadores (parcelado si pudiera ser por puesto de trabajo: 
administración, fisioterapeutas, entrenadores…). 

 
- Registro de clubes con su posible contacto. 

 
- Número de licencias totales diferenciados por categoría, género y provincias. 

 
- Número de técnicos o delegados responsable de los equipos con licencia, 

diferenciados por género y nivel. 
 

- Número de técnicos o entrenadores federados diferenciados por género y nivel. 
 

- Número de árbitros diferenciados por género 
 

 

 

Anexo II. Información solicitada a clubs/asociaciones o escuelas deportivas. 

Modalidad deportiva: 

 
 
Nombre del club: 

 
 

- Número de socios/licencias diferenciadas por género. 

- Organigrama del club diferenciado por género (presidente, tesorero, 

secretario…). 

- Número de entrenadores diferenciados por género. 

- Número de fisios, delegados...etc (cuerpo técnico) diferenciados por género. 
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Anexo III. Información solicitada a gimnasio/entidades o centros deportivos. 

NOMBRE DEL GIMNASIO/ENTIDAD O CENTRO DEPORTIVO: 
En una hoja aparte quede reflejado el organigrama de su entidad (gerente, monitores…etc) 
A continuación, rellene la siguiente tabla con los datos que se le pide, tal y como viene en el ejemplo aportado en rojo. Si fuera necesario, puede incrementar el número de filas.  
(Responda aquellas cuestiones que esté dentro de sus posibilidades). 

Número de 
trabajadores 
(monitores, 

entrenadores..) 

Tipo de actividad 
(Actividades 

ofertadas) 

Participantes 
género 

femenino  

Participantes 
género 

femenino 

Nº de usuarios 
(En caso no 

tener registrado 
el tipo de 
actividad, 
indique el 
número de 
usuarios 

TOTALES) 

Edad de los participantes  Tiempo de permanencia en la actividad  

M F Tipo de Actividad M F M F 
0-18 18-40 40-65 Más de 

65 Menos de 1 mes Entre 1 y 6 meses  Entre 6 meses y 1 año 
Más de 1 año 

M F M F M F M F M F M F M F F M 
  5  6  Zumba  3  15        3  2  8  1  4      1  5  7  2      3   
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Anexo IV Información solicitada a dinamizaciones deportivas. 

Género:                             
 

Edad: 
 

Mancomunidad dónde está contratado: 
 

Formación: 
 
A continuación, se muestra una tabla con los datos que requerimos. Por favor rellene la misma tal y como viene en el ejemplo aportado en rojo. 
 

Localidad 
dónde se 

imparte la 
actividad 

Tipo de actividad que 
imparte o dirige 

Participan- 
tes género 
masculino 

Participan- 
tes género 
femenino 

Edad de los participantes (sólo en el caso del género 
femenino) 

Tiempo de permanencia en la actividad (sólo en el 
caso del género femenino) 

Localidad Tipo de Actividad 
 

M 
 

F 0-12 15-18 18-30 30-45 45-65 Más 
de 65 

Menos de 
1 mes 

Entre 1-
6 meses 

Entre 6 
meses y 
1 año 

Más de 
un año 

San Pedro de 
Mérida 

Badminton 8 2  6 2 2   2 5 3  

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

 

 




