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CONTEXTUALIZACIÓN

En la Constitución Española se proclama la igualdad y la no discriminación por razón de
sexo (artículo 14), obligando a los poderes públicos a promover las condiciones para que la
igualdad de las personas sea real y efectiva (artículo 9.2).

Para la Unión Europea, por su parte, la igualdad entre mujeres y hombres constituye un
objetivo prioritario que debe integrarse en todas las políticas y acciones de la Unión y de
sus Estados miembro desde la entrada en vigor del Tratado de Ámsterdam el 1 de mayo de
1999.

Por otro lado, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobó en diciembre de 1979 la
Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer, un
texto que fue ratificado por España cuatro años más tarde, en 1983. 
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La igualdad entre mujeres y hombres es un principio jurídico fundamental
que se recoge en los más relevantes textos internacionales sobre
derechos. 

Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupación. 
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. 
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres. 

MARCO NORMATIVO



P R ES EN TA C IÓ N  DE LA
FUN DA C IÓ N

El impulso de la actividad deportiva como causa generadora de hábitos favorecedores
de la reinserción social y de fomento de la solidaridad.
La práctica deportiva como elemento fundamental del sistema educativo,  sanitario y
de la calidad de vida.

La Fundación J óvenes y Deporte pretende, además de servir a la sociedad extremeña, ser
vehículo de participación entre la administración y las empresas extremeñas.

Conscientes de que esta implicación debe ser correspondida y que el tejido empresarial
comprometido con el deporte debe ser igualmente beneficiario de las políticas de la
Fundación, hemos elaborado una serie de medidas y acciones encaminadas a ofrecer
valores y servicios a las empresas implicadas; medidas que van desde beneficios f iscales
hasta el retorno en imagen y presencia en medios y actividades.

La Fundación tiene por objeto el fomento del deporte,  persiguiendo como f ines principales
los siguientes:

La promoción activa y participativa ciudadana en el deporte como elemento
determinante en la utilización del tiempo de ocio en la sociedad contemporánea y su
implantación como factor corrector de desequilibrios sociales que contribuye a la

Fomentar los valores de la ciudadanía entre la juventud, con especial cuidado a los
programas de participación y total integración en la sociedad de los colectivos
en riesgo de exclusión y de las personas con discapacidad.

I gualmente forman parte de sus f ines fundacionales todo lo relacionado con la puesta en
valor de la ciudadanía de los jóvenes y los principios de educación y libertad.

Objetivos de la fundación:
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La participación y total integración en la sociedad de colectivo en riesgo de exclusión y 
personas con discapacidad. 

igualdad entre la ciudadanía, desarrollando los mismos de manera principal y preferente en 
la juventud.



Difundir el deporte,  las actividades deportivas y los valores de la ciudadanía a
través de los diferentes medios de comunicación social.
I mpulsar las medidas y medios de prevención del uso de sustancias prohibidas o
métodos ilegales destinados a aumentar artif icialmente el rendimiento y
resultados deportivos.
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Promover el juego limpio como práctica deportiva en la que no concurran actitudes
que inciten,  promuevan o constituyan violencia verbal o f ísica.
Fomentar el desarrollo del deporte de alto nivel.
Organizar competiciones,  encuentros y eventos deportivos.
Organizar congresos,  cursos,  seminarios,  mesas redondas y conferencias de
divulgación deportiva y cultural.
C onceder becas y ayudas a personas f ísicas o jurídicas que promueva n o realicen
actividades de la misma naturaleza.
C olaborar con I nstituciones públicas o privadas en la organización de actividades de
análoga naturaleza.
Potenciar en general cuantos medios sean adecuados para la consecución de los f ines
y realización de actividades de esta o análoga naturaleza.
Promover actividades lúdico-deportivas entre la juventud.
C ualquier otro objetivo que conforme con el objeto fundacional sea acordado por el
Patronato.

Á rea de A dministración.
Á rea de Programas.
Á rea de Comunicación.

La importancia que la creación de la Fundación J óvenes y Deporte tiene se refleja en que
es el propio Presidente de la J unta de Extremadura quien la preside,  siendo su
V icepresidenta la Consejera de Cultura,  Turismo y Deportes del Ejecutivo regional.
A  la alta representación A utonómica,  queremos que se le unan como Patronos
representantes de las empresas y/o  entidades patrocinadoras que formarían parte
igualmente del Patronato,  máximo órgano de Gobierno de la Fundación.

Á reas de trabajo de la fundación:



P A R TES
S US C R IP TO R A S

Sonia Bejarano Sánchez.
A lejandro Hidalgo Flores.

J uan Octavio Domínguez Castilla.
Domingo López R edondo.

Por un lado, como representación de la Fundación:

Por otro lado, como representantes de las personas trabajadoras:
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Á M B ITO S

El presente Plan
extiende su aplicación

a la totalidad de la
plantilla de la

Fundación.

P E R S O N A L T E R R I T O R I A L

El presente Plan extiende
su aplicación al centro de
trabajo de la Fundación,

cuya sede sita en la ciudad
de Mérida en A venida

V alhondo s/ n - Edif icio I I I
Milenio - Módulo 4  - 4 ª

Planta.

T E M P O R A L  Y
V I G E N C I A

El presente Plan
entrará en vigor en el
momento de su f irma y
se prolongará durante

los próximos cuatro
años.



O B JETIV O S
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1

Prev enir  la s
c onduc ta s

disc r imina tor ia s
direc ta s o

indirec ta s por
ra zón de género.

2

Potenc ia r
medida s de

c onc ilia c ión de la
v ida  f a milia r  y
persona l c on la

prof esiona l.

3

Proc ura r  la  presenc ia
equilibra da  de

mujeres y  hombres
en todos los á mbitos
de la  Funda c ión,  a sí

c omo en los a c tos
instituc iona les.

4

Potenc ia r  la
promoc ión  interna
c omo v ía  pr inc ipa l
pa ra  la  c obertura

de v a c a ntes que se
produzc a n.

5

Prev enir  el a c oso
sexua l y  el a c oso

por  ra zón de sexo.

Sus objetivos principales son:

El plan de igualdad pretende promover la aplicación efectiva del principio
de igualdad entre mujeres y hombres,  garantizando las mismas
oportunidades de acceso,  desarrollo profesional y condiciones laborales en
todos los niveles y áreas de la Fundación.

6

Fomenta r  la
rea liza c ión de

a c c iones
f orma tiv a s en

ma ter ia  de
igua lda d.



M EDIDA S  E IN DIC A DO R ES
DE EV A LUA C IÓ N
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Las medidas que se proponen en este Plan con relación a las siguientes áreas de
actuación,  están basadas en el diagnóstico que se ha elaborado de la Fundación:

A . Selección y contratación
B. Formación
C. Promoción y desarrollo profesional
D. R etribución salarial
E. Conciliación laboral con la familia y/o  personal
F. A coso sexual y acoso por razón de sexo
G. Comunicación
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A .  S E L E C C I Ó N  Y  C O N T R A T A C I Ó N

I N D I C A D O R

M E D I D A
I ncluir como criterio de selección una cláusula de preferencia del
sexo menos representado a igualdad de méritos y capacidades.

O B J E T I V O Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles
de la Fundación.

V erif icación de la inclusión de la cláusula de preferencia en
el procedimiento de selección.
Número total de procesos de selección realizados.
Número de procesos de selección en los que se ha aplicado
la cláusula de preferencia.

Número y porcentaje,  desagregado por sexo,  de personas
que se incorporen a la Fundación.

C A L E N D A R I O

Número y porcentaje, desagregado por sexo de las personas 
que participan en los procesos de selección.

Esta medida se llevará a cabo desde que el Plan entre en vigor 
(2022) y se implementará en todos los procesos de selección.
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B .  F O R M A C I Ó N

I N D I C A D O R

M E D I D A

O B J E T I V O

Dotar a todo el personal de la formación suficiente en materia de
prevención de delitos sexuales:  cómo prevenir,  cómo detectar y
cómo actuar si la agresión ya se ha producido. 
Continuar con la formación en igualdad.

Número total de formaciones realizadas en cada materia.

C A L E N D A R I O

C .  P R O M O C I Ó N  Y  D E S A R R O L L O  P R O F E S I O N A L

I N D I C A D O R

M E D I D A
R edactar un documento que defina los criterios objetivos de
promoción, con perspectiva de género. Garantizar la presencia
de personas del sexo menos representado en las candidaturas,
fomentando la representación equilibrada de mujeres y hombres.

O B J E T I V O
Garantizar que las mujeres tienen las mismas oportunidades que
los hombres de ocupar puestos de responsabilidad.

Documento redactado.
V erif icación de la incorporación de la perspectiva de género
en el documento de criterios de promoción.

Número y porcentaje,  desagregado por sexo,  de personas
que promocionan.

C A L E N D A R I O

Una formación anual en igualdad y/o prevención de delitos sexuales 
desde que entre en vigor el Plan de Igualdad (2022).

Formación en prevención de delitos sexuales para todo el personal 
y en igualdad

Número y porcentaje, desagregado por sexo de personas 
trabajadoras que han participado en cada formación.

Número y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas 
presentadas.

Esta medida será puesta en marcha durante el segundo año desde 
que el Plan de Igualdad entre o�cialmente en vigor (2022).
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I N D I C A D O R

M E D I D A Mentoring para potenciar la visibilidad del talento femenino.

O B J E T I V O

Numero de participaciones en programas de empoderamiento.

C A L E N D A R I O

D .  R E T R I B U C I Ó N  S A L A R I A L

I N D I C A D O R

M E D I D A
R ealizar un informe salarial que verif ique la igualdad retributiva
que existe en la Fundación.

O B J E T I V O Continuar con la I gualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Informe salarial elaborado.

C A L E N D A R I O

Una sesión anual de mentoring desde la entrada en vigor del Plan 
(2022).

Durante el primer trimestre de cada anualidad desde la entrada en 
vigor del Plan (2022)

Apoyar a las mujeres de la entidad para mejorar su presencia en 
posiciones de responsabilidad.
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E .  C O N C I L I A C I Ó N  L A B O R A L

I N D I C A D O R

M E D I D A
Elaborar un plan con las medidas de conciliación de la Fundación
y difundirlo internamente.

O B J E T I V O
A daptar la jornada de trabajo,  en la ordenación del tiempo y en
la forma de prestación,  para favorecer la conciliación.

V erif icación de la elaboración y difusión de documentos
informativos sobre medidas de conciliación.
Número y porcentaje,  desagregado por sexo,  de personas
que se acogen a alguna medida. 
Difusión realizada.

C A L E N D A R I O

I N D I C A D O R

M E D I D A
R ealizar una encuesta periódica para conocer las necesidades
de conciliación del personal.

O B J E T I V O Potenciar el equilibrio entre la vida personal y la profesional.

Encuestas realizadas.
Número de medidas propuestas.
Número de medidas puestas en marcha.

C A L E N D A R I O

Durante los 12 primeros meses desde la entrada en vigor del Plan 
(2022).

Anualmente desde que entre en vigor el Plan (2022).
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F .  A C O S O  S E X U A L  Y  P O R  R A Z Ó N  D E  S E X O

I N D I C A D O R

M E D I D A
Elaboración de un protocolo de prevención de delitos sexuales y
difusión de este.

O B J E T I V O Prevenir el acoso sexual y/ o por razón de sexo.

Protocolo elaborado.
Difusión realizada.

C A L E N D A R I O

I N D I C A D O R

M E D I D A Difusión interna y externa del Plan de I gualdad.

O B J E T I V O
Promover la igualdad en la Fundación y ser ejemplo para otras
Fundaciones

Plan colgado en la web.
Difusión interna realizada.

C A L E N D A R I O Durante el primer mes desde la entrada en vigor del Plan (2022).

G .  C O M U N I C A C I Ó N

Durante los 12 primeros meses desde la entrada en vigor del Plan 
(2022).



EV A LUA C IÓ N ,  R EV IS IÓ N
Y  P R O C EDIM IEN TO S  DE
M O DIFIC A C IÓ N

C uando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluación previstos en los apartados 4  y 6 siguientes. 

C uando se ponga de manif iesto su falta de adecuación a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuación de la I nspección de
Trabajo y Seguridad Social. 

En los supuestos de fusión,  absorción,  transmisión o modif icación del estatus jurídico
de la empresa. 

Las personas f irmantes del presente Plan acuerdan constituirse en Comisión encargada de
evaluar y revisar el grado de cumplimiento de este. Esta Comisión se reunirá
semestralmente para evaluar la implantación del Plan,  su cumplimiento,  sus desviaciones y
en su caso proponer la incorporación de nuevos objetivos y medidas.

A nualmente efectuará un informe de seguimiento y eva luación de los objetivos f ijados en
cada área de actuación.

Sin perjuicio de los plazos de revisión que se contemplan de manera específ ica en el
presente Plan de I gualdad, deberá revisarse,  en todo caso,  si concurren las circunstancias
previstas en el art. 9.2 del R D 901/ 2020 de 13 de octubre:
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La Comisión recogerá las sugerencias y quejas de las personas trabajadoras a través de su 
representación legal y de la Dirección de la Fundación a �n de analizarla y proponer 
soluciones.



Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organización o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o las situaciones analizadas en el diagnóstico de situación que haya servido de base
para su elaboración. 

Cuando una resolución judicial condene a la empresa por discriminación directa o
indirecta por razón de sexo o cuando determine la falta de adecuación del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones serán acordadas
por la Comisión de Igualdad, que acometerá los trabajos que resulten necesarios de
actualización del diagnóstico y de las medidas. Las discrepancias producidas en el seno de
la Comisión, siempre y cuando respecto a la resolución de estas no se alcance al menos
una mayoría simple en el seno de la propia Comisión, se podrán solventar creando una
mesa de negociación con agentes externos designados por ambas partes y que incluya
diferentes agentes con el objetivo de encontrar una solución a las discrepancias. 

En Mérida, 16 de marzo de 2022.
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Plan elaborado por                                                                  Subvencionado por
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