PLAN DE
IGUALDAD

A Y 4
venes
Jlc\yoleporte

JUNTA DE EXTREMADURA



iavenes
J,o\ycleporte

JUNTA DE EXTREMADURA

INDICE

03

Contextualizacion

03

Marco normativo

04

Presentacion de la Fundacion

06

Partes suscriptoras del Plan de Igualdad

06

Ambito personal, territorial y temporal

07

Objetivos del Plan de Igualdad

08

Medidas e indicadores de evaluacién

13

Evaluacion, revision y procedimiento de modificaciéon

Fundacién Jovenes y Deporte | Plan de Igualdad



AY 4
venes
'Ilo\ydeporte

Plan de Igualdad JUNTA DE EXTREMADURA

CONTEXTUALIZACION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico fundamental
que se recoge en los mas relevantes textos internacionales sobre

derechos.

En la Constitucion Espanola se proclama la igualdad y la no discriminacion por razéon de
sexo (articulo 14), obligando a los poderes publicos a promover las condiciones para que la
igualdad de las personas sea real y efectiva (articulo 9.2).

Para la Union Europeaq, por su parte, la igualdad entre mujeres y hombres constituye un
objetivo prioritario que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de
sus Estados miembro desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam el 1 de mayo de
1999.

Por otro lado, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobo6 en diciembre de 1979 la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, un
texto que fue ratificado por Espaina cuatro anos mds tarde, en 1983.

MARCO NORMATIVO

o Ley Orgadnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

« Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

+ Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

» Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

+ Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.
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PRESENTACION DE LA
FUNDACION

La Fundacion Jovenes y Deporte pretende, ademas de servir a la sociedad extremena, ser
vehiculo de participacion entre la administracién y las empresas extremenas.

Conscientes de que esta implicacion debe ser correspondida y que el tejido empresarial
comprometido con el deporte debe ser igualmente beneficiario de las politicas de la
Fundacién, hemos elaborado una serie de medidas y acciones encaminadas a ofrecer
valores y servicios a las empresas implicadas; medidas que van desde beneficios fiscales
hasta el retorno en imageny presencia en medios y actividades.

La Fundacion tiene por objeto el fomento del deporte, persiguiendo como fines principales
los siguientes:

« Elimpulso de la actividad deportiva como causa generadora de habitos favorecedores
de la reinsercién social y de fomento de la solidaridad.

o La practica deportiva como elemento fundamental del sistema educativo, sanitario y
de la calidad de vida.

* La participacion y total integracion en la sociedad de colectivo en riesgo de exclusion y
personas con discapacidad.

« La promocion activa y participativa ciudadana en el deporte como elemento
determinante en la utilizacion del tiempo de ocio en la sociedad contemporanea y su
implantacion como factor corrector de desequilibrios sociales que contribuye a la

igualdad entre la ciudadania, desarrollando los mismos de manera principal y preferente en
la juventud.

Igualmente forman parte de sus fines fundacionales todo lo relacionado con la puesta en
valor de la ciudadania de los jévenes y los principios de educaciony libertad.

Objetivos de la fundacién:
« Fomentar los valores de la ciudadania entre la juventud, con especial cuidado a los

programas de participacién y total integracién en la sociedad de los colectivos
en riesgo de exclusion y de las personas con discapacidad.
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« Difundir el deporte, las actividades deportivas y los valores de la ciudadania a
través de los diferentes medios de comunicacién social.

« Impulsar las medidas y medios de prevencién del uso de sustancias prohibidas o
métodos ilegales destinados a aumentar artificialmente el rendimiento y
resultados deportivos.

« Promover el juego limpio como practica deportiva en la que no concurran actitudes
que inciten, promuevan o constituyan violencia verbal o fisica.

« Fomentar el desarrollo del deporte de alto nivel.

« Organizar competiciones, encuentros y eventos deportivos.

« Organizar congresos, cursos, seminarios, mesas redondas y conferencias de
divulgacion deportiva y cultural.

« Conceder becas y ayudas a personas fisicas o juridicas que promuevan o realicen
actividades de la misma naturaleza.

« Colaborar con Instituciones publicas o privadas en la organizacidon de actividades de
analoga naturaleza.

« Potenciar en general cuantos medios sean adecuados para la consecucién de los fines
y realizacién de actividades de esta o andloga naturaleza.

« Promover actividades ludico-deportivas entre la juventud.

« Cualquier otro objetivo que conforme con el objeto fundacional sea acordado por el
Patronato.

La importancia que la creacion de la Fundacién Jévenes y Deporte tiene se refleja en que
es el propio Presidente de la Junta de Extremadura quien la preside, siendo su
Vicepresidenta la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes del Ejecutivo regional.

A la alta representaciéon Autondmica, queremos que se le unan como Patronos
representantes de las empresas y/o entidades patrocinadoras que formarian parte
igualmente del Patronato, maximo 6rgano de Gobierno de la Fundacién.

Areas de trabajo de la fundacién:
+ Area de Administracion.

+ Area de Programas.
« Area de Comunicacion.
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PARTES
SUSCRIPTORAS

Por un lado, como representacién de la Fundacion:
« Sonia Bejarano Sanchez.
« Alejandro Hidalgo Flores.

Por otro lado, como representantes de las personas trabajadoras:

« Juan Octavio Dominguez Castilla.
« Domingo Lopez Redondo.

AMBITOS

TEMPORAL Y

PERSONAL TERRITORIAL VIGENCIA
El presente Plan El presente Plan extiende El presente Plan
extiende su aplicacién su aplicacién al centro de entrara en vigor en el
a la totalidad de la trabajo de la Fundacion, momento de su firma y

plantilla de la cuya sede sita en la ciudad se prolongara durante
Fundacién. de Mérida en Avenida los préximos cuatro
Valhondo s/ n - Edificio | I anos.
Milenio - Modulo 4 - 42
Planta.
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OBJETIVOS

El plan de igualdad pretende promover la aplicaciéon efectiva del principio

de igualdad entre mujeres

y hombres,

garantizando las mismas

oportunidades de acceso, desarrollo profesional y condiciones laborales en
todos los niveles y areas de la Fundacion.

Sus objetivos principales son:

Prevenir las
conductas
discriminatorias
directas o
indirectas por
razén de género.

Potenciar la
promocién interna

como via principal

para la cobertura
de vacantes que se
produzcan.

Potenciar
medidas de
conciliacién de la
vida familiar y

personal con la

profesional.

Prevenir el acoso
sexualy el acoso

por razon de sexo.

07

Procurar la presencia
equilibrada de
mujeres y hombres
en todos los ambitos
de la Fundacién, asi
como en los actos
institucionales.

Fomentar la
realizaciéon de
acciones
formativas en
materia de

igualdad.
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MEDIDAS EINDICADORES
DE EVALUACION

Las medidas que se proponen en este Plan con relacion a las siguientes areas de
actuacion, estan basadas en el diagndstico que se ha elaborado de la Fundacion:

A. Selecciény contratacién

B. Formacién

C. Promocién y desarrollo profesional

D. Retribucion salarial

E. Conciliacién laboral con la familia y/o personal
F. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

G. Comunicacion

A. SELECCION Y CONTRATACION

I ncluir como criterio de seleccién una cldusula de preferencia del

MEDIDA _
sexo menos representado a igualdad de méritos y capacidades.

OBJETIVO Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles

de la Fundacion.

« Verificacion de la inclusion de la cldusula de preferencia en
el procedimiento de seleccion.

« Numero total de procesos de seleccion realizados.

« NuUmero de procesos de seleccion en los que se ha aplicado

INDICADOR . .

la cldusula de preferencia.

* Numero y porcentaje, desagregado por sexo de las personas
gue participan en los procesos de seleccion.

« Numeroy porcentaje, desagregado por sexo, de personas
que se incorporen a la Fundacion.

Esta medida se llevara a cabo desde que el Plan entre en vigor
(2022) y se implementara en todos los procesos de seleccion.

CALENDARIO
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B. FORMACION

Formacion en prevencién de delitos sexuales para todo el personal
y en igualdad

MEDIDA

Dotar a todo el personal de la formacién suficiente en materia de
OBJETIVO prevencién de delitos sexuales: como prevenir, cémo detectar y
cédmo actuar sila agresion ya se ha producido.

Continuar con la formacioén en igualdad.

« Numero total de formaciones realizadas en cada materia.

INDICADOR * Numero y porcentaje, desagregado por sexo de personas
trabajadoras que han participado en cada formacion.

Una formacion anual en igualdad y/o prevencion de delitos sexuales
desde que entre en vigor el Plan de Igualdad (2022).

C. PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Redactar un documento que defina los criterios objetivos de
promocion, con perspectiva de género. Garantizar la presencia

CALENDARIO

MEDIDA

de personas del sexo menos representado en las candidaturas,
fomentando la representacién equilibrada de mujeres y hombres.

Garantizar que las mujeres tienen las mismas oportunidades que

OBJETIVO
los hombres de ocupar puestos de responsabilidad.

* Documento redactado.
» Verificacion de la incorporacion de la perspectiva de género

en el documento de criterios de promocion.

I DG 2 D * Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas

presentadas.
* Numeroy porcentaje, desagregado por sexo, de personas

que promocionan.

Esta medida sera puesta en marcha durante el segundo afio desde
que el Plan de Igualdad entre oficialmente en vigor (2022).

CALENDARIO
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MEDIDA Mentoring para potenciar la visibilidad del talento femenino.

OBJETIVO Apoyar a las mujeres de la entidad para mejorar su presencia en
posiciones de responsabilidad.

INDICADOR « Numero de participaciones en programas de empoderamiento.

CALENDARIO Una sesion anual de mentoring desde la entrada en vigor del Plan
(2022).

D. RETRIBUCION SALARIAL

MEDIDA Realizar un informe salarial que verifique la igualdad retributiva

que existe en la Fundacion.

OBJETIVO Continuar con la Igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

INDICADOR « Informe salarial elaborado.

Durante el primer trimestre de cada anualidad desde la entrada en
vigor del Plan (2022)

CALENDARIO
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CALENDARIO

MEDIDA

OBJETIVO

INDICADOR

CALENDARIO
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E. CONCILIACION LABORAL

N # fundacion
venes
Jzo\ycleporte

Elaborar un plan con las medidas de conciliacién de la Fundacién
y difundirlo internamente.

Adaptar la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempoy en
la forma de prestacion, para favorecer la conciliacion.

« Verificacion de la elaboracién y difusién de documentos
informativos sobre medidas de conciliacion.

« Numeroy porcentaje, desagregado por sexo, de personas
que se acogen a alguna medida.

« Difusion realizada.

Durante los 12 primeros meses desde la entrada en vigor del Plan
(2022).

Realizar una encuesta periédica para conocer las necesidades
de conciliacién del personal.

Potenciar el equilibrio entre la vida personal y la profesional.

« Encuestas realizadas.
« Numero de medidas propuestas.
« NuUmero de medidas puestas en marcha.

Anualmente desde que entre en vigor el Plan (2022).
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F. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

N # fundacion
venes
J,o\ycleporte

Elaboracién de un protocolo de prevencién de delitos sexuales y

difusidon de este.

Prevenir el acoso sexual y/o por razén de sexo.

» Protocolo elaborado.
« Difusidn realizada.

Durante los 12 primeros meses desde la entrada en vigor del Plan
(2022).

G. COMUNICACION

MEDIDA

OBJETIVO

INDICADOR

CALENDARIO

Difusion interna y externa del Plan de Igualdad.

Promover la igualdad en la Fundacién y ser ejemplo para otras

Fundaciones

« Plan colgado en la web.
« Difusion interna realizada.

Durante el primer mes desde la entrada en vigor del Plan (2022).
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EVALUACION, REVISION
Y PROCEDIMIENTOS DE
MODIFICACION

Las personas firmantes del presente Plan acuerdan constituirse en Comisién encargada de
evaluar y revisar el grado de cumplimiento de este. Esta Comisidbn se reunird
semestralmente para evaluar la implantacion del Plan, su cumplimiento, sus desviaciones y
en su caso proponer la incorporacién de nuevos objetivos y medidas.

La Comisién recogera las sugerencias y quejas de las personas trabajadoras a través de su
representacion legal y de la Direccion de la Fundacién a fin de analizarla y proponer
soluciones.

Anualmente efectuara un informe de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados en
cada area de actuacion.

Sin perjuicio de los plazos de revisién que se contemplan de manera especifica en el
presente Plan de Igualdad, debera revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias
previstas en el art. 9.2 del RD 9012020 de 13 de octubre:

« Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

« Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de

Trabajoy Seguridad Social.

« En los supuestos de fusidn, absorcion, transmision o modificacidon del estatus juridico
de la empresa.
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« Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la
empresq, sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o las situaciones analizadas en el diagnostico de situacion que haya servido de base
para su elaboracion.

« Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran acordadas
por la Comision de Igualdad, que acometerd los trabajos que resulten necesarios de
actualizacion del diagnostico y de las medidas. Las discrepancias producidas en el seno de
la Comisidon, siempre y cuando respecto a la resoluciéon de estas no se alcance al menos
una mayoria simple en el seno de la propia Comisién, se podran solventar creando una
mesa de negociacion con agentes externos designados por ambas partes y que incluya
diferentes agentes con el objetivo de encontrar una solucién a las discrepancias.

En Méridaq, 16 de marzo de 2022.

Plan elaborado por Subvencionado por
MV MUJERESYDEPORTE
GOBIERNO MINISTERIO
ﬁ I\/I D p DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030
ASOCIACION PARA MUJERES EN EL DEPORTE PROFESIONAL / POR SOLIDARIDAD .
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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